Министерство здравоохранения Хабаровского края
Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения
" РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА 
РАЙОНА ИМЕНИ ЛАЗО" 
(КГБУЗ РБ Лазо)

ПРИКАЗ


     _________ №________
   р.п. Переяславка

Об  организации работы  
по антикоррупционной  политике

[bookmark: _GoBack]            В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 02.04.2013г №309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»,  методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утверждённых Министерством труда и социальной защиты 08.11.2013 года,
ПРИКАЗЫВАЮ:
	1.	Назначить ответственного за профилактику коррупционных правонарушений Задорожную Д.О. – юрисконсульта, отдела правовой и кадровой работы.
	2.	Ответственному за профилактику коррупционных правонарушений юрисконсульту Задорожной Д.О. разработать и утвердить:
2.1. «Кодекс  профессиональной этики и служебного поведения работников КГБУЗ «РБ Лазо».
2.2.  Положение об антикоррупционной политике КГБУЗ «РБ Лазо».
2.3. Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов в КГБУЗ «РБ Лазо».
2.4. План мероприятий по противодействию  коррупции в  КГБУЗ «РБ Лазо» на 2018  год.
2.5. Положение о комиссии по противодействию коррупции и урегулированию интересов.
2.6. Направлять материалы в правоохранительные органы Хабаровского края в случае выявления фактов с признаками составов правонарушений коррупционной направленности совершенных должностными лицами учреждения.
3. Утвердить состав комиссии по урегулированию  конфликта интересов при осуществлении медицинской деятельности»:
Председатель Комиссии – заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения Асаченко Евгений Николаевич; 
Заместитель председателя Комиссии - заместитель главного врача по КЭР Холод Ольга Олеговна;
Секретарь Комиссии - секретарь главного врача Климченко Наталья Алексадровна;
Члены Комиссии:
-	Асаченко Татьяна Анатольевна - заведующий поликлиникой
-  Задорожная Дарья Олеговна - юрисконсульт
-	Подгребельная Екатерина Сергеевна - главный бухгалтер
-	Белокрылова Светлана Романовна - начальник планово-экономического отдела
-	Киселева Валерия Владимировна - начальник отдела правовой и кадровой работы
-	Ефремова Валентина Васильевна - главная медицинская сестра

9.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Главный врач                                                                               И.В. Арония































Утвержден приказом главного врача
КГБУЗ «Районная больница 
района имени Лазо» МЗ ХК 
№ ______ от __________________

[bookmark: bookmark1]Положение
об антикоррупционной политике КГБУЗ «Районная больница района имени Лазо» министерства здравоохранения Хабаровского края

1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики
Антикоррупционная политика КГБУЗ «Районная больница района имени Лазо» министерства здравоохранения Хабаровского края представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности.
Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией является Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ). В соответствии со ст.13.3 Федерального закона № 273-ФЗ от 25.12.2008 «О противодействии коррупции», меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать:
1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
Антикоррупционная политика ЛПУ направлена на реализацию данных мер.
2. Используемые в политике понятия и определения
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуй либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):
а)	по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б)	по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.
Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.
Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.
Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
3. Основные принципы антикоррупционной деятельности организации
Системы мер противодействия коррупции в лицее основываться на следующих ключевых принципах:
- Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и общепринятым нормам. Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к организации.
- Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.
- Принцип вовлеченности работников. Информированность работников организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.
 - Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации коррупционных рисков.
- Принцип эффективности антикоррупционных процедур. Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
- Принцип ответственности и неотвратимости наказания.  Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.
- Принцип открытости. Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в организации антикоррупционных стандартах ведения деятельности.
- Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
4.	Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники ЛПУ, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика распространяется и на лица, выполняющие для ЛПУ работы или предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров.
5.	Определение и закрепление обязанностей работников и организации, связанных с предупреждением и противодействием коррупции.
Обязанности работников организации в связи с предупреждением и противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников ЛПУ.
Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции являются следующие:
—	воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения;
—	воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени ЛПУ;
—	незамедлительно информировать руководство организации о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
— незамедлительно информировать непосредственного начальника, руководство организации о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;
— сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
6.	Ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной политики
Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников организации является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений.
При этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать множество различных форм.
С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников в ЛПУ следует принять Положение о конфликте интересов.
Положение о конфликте интересов - это внутренний документ организации, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников организации в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.
При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам организации.
Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов являются непосредственный начальник работника, сотрудник кадровой службы, главный врач. Рассмотрение полученной информации целесообразно проводить коллегиально.
7.	Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику организации.
Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть внесены изменения в случае изменения законодательства РФ. Конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики может осуществляться путем разработки дополнений и приложений к данному акту.
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Утвержден приказом главного врача
КГБУЗ «Районная больница района имени Лазо» № ______ от __________________





Положение о Комиссии
краевого государственного бюджетного учреждения здравоохранения
«Районная больница района имени Лазо»
министерства здравоохранения Хабаровского края
по урегулированию конфликта интересов при осуществлении медицинской
деятельности и фармацевтической деятельности
 

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности Комиссии краевого государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Районная больница района имени Лазо» министерства здравоохранения Хабаровского края (далее - КГБУЗ «РБ Лазо», учреждение) по урегулированию конфликта интересов при осуществлении деятельности учреждения (далее - Комиссия).
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами и приказами главного врача КГБУЗ «РБ Лазо».
3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с возникновением ситуаций, при которых у медицинского работника при осуществлении ими профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении лично либо через третьих лиц материальной выгоды или иного преимущества, которое влияет или может повлиять на надлежащее исполнение ими профессиональных обязанностей вследствие противоречия между личной заинтересованностью медицинского работника и интересами пациента (датее - конфликт интересов).
4. Основными задачами Комиссии являются:
1) урегулирование конфликта интересов медицинских работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;
2) анализ риска и последствий возникновения конфликта интересов при оказании медицинской помощи;
3) мониторинг правоприменительной практики в области урегулирования конфликта интересов при оказании медицинской помощи.
5. Комиссия не проводит проверки по фактам нарушения дисциплины труда.
6. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместители председателя Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии, определяемые главным врачом КГБУЗ «РБ Лазо».
7. Число членов Комиссии должно составлять не менее пяти человек.
Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.
При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
8.	Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.
В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель.
9.	Комиссия рассматривает поступившие в адрес КГБУЗ «РБ Лазо» письменные
уведомления и/или обращение пациентов учреждения, о возникновении конфликта интересов	при	осуществлении	медицинской	деятельности.
Комиссия не осуществляет рассмотрение анонимных обращений.
10.	При поступлении письменного уведомления и/или обращения пациента учреждения о возникновении конфликта интересов при оказании медицинской помощи председатель Комиссии, его заместитель в течение 3 рабочих дней назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее 5 рабочих дней со дня поступления указанного письменного уведомления и/или обращения.
11.	Заседание Комиссии проводится в присутствии медицинского работника, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов при осуществлении им профессиональной деятельности. При наличии письменной просьбы медицинского о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки медицинского или его представителя на заседание Комиссии при отсутствии письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки медицинского или его представителя без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие медицинского работника.
12.	В целях уточнения обстоятельств возникновения конфликта интересов медицинских работников при осуществлении ими профессиональной деятельности Комиссия вправе обратиться к пациенту, который сообщил о возникновении конфликта интересов.
13.	На заседании Комиссии заслушиваются пояснения медицинского работника и иных лиц, рассматривается по существу сообщение пациента учреждения, о возникновении конфликта интересов при оказании медицинской помощи и прилагаемые к нему документы.	а	также	дополнительные	материалы.
Члены Комиссии и лица, участвовавшие в заседании Комиссии, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
14.	По результатам заседания Комиссия принимает одно из следующих решений:
1)	рассмотрение поступившего уведомления и/или сообщения, изложенные в нем обстоятельства не входят в компетенцию Комиссии. В таком случае уведомление и/или сообщение и прилагаемые к нему документы направляются по компетенции в уполномоченный орган с соответствующим уведомлением пациента учреждения или возвращаются пациенту учреждения;
2)	не подтверждено наличие конфликта интересов при оказании медицинской помощи;
3)	подтверждено наличие конфликта интересов при оказании медицинской помощи.
15.	Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии на основе комплексной, всесторонней, объективной оценки пояснений медицинского работника и иных лиц, рассмотрения поступивших доказательств.
В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.
16.	В случае отсутствия члена Комиссии на заседании он вправе изложить и представить на заседание Комиссии свое мнение по рассматриваемому вопросу в письменном виде.
17.	Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председательствующим на заседании Комиссии и членами Комиссии, принимавшими участие в ее заседании. Член Комиссии, не согласный с решением Комиссии, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к	протоколу	заседания	Комиссии.
В протоколе заседания Комиссии указываются:
1)	дата и место заседания Комиссии, время начала и окончания заседания Комиссии;
2)	сведения о явке лиц, в том числе фамилии, имена, отчества, должности членов Комиссии и иных лиц, присутствующих на заседании Комиссии. В отношении пациента учреждения, уведомившего о возникновении конфликта интересов, указываются адрес (место жительства), иная контактная информация;
3)	повестка дня заседания Комиссии с указанием основания заседания и даты фактического поступления в КГБУЗ «РБ Лазо» уведомления о возникновении конфликта интересов;
4)	заявления, ходатайства и объяснения лиц, участвующих в заседании Комиссии, их представителей;
5)	сведения об оглашении, исследовании письменных документов, прослушивания аудиозаписей, просмотра видеозаписей;
6)	результаты голосования и решение Комиссии;
7)	рекомендации Комиссии руководителям структурных подразделений, сотрудникам учреждения в случае установления факта выявления конфликта интересов;
8)	дата составления протокола;
9)	иные сведения, имеющие непосредственное отношение к рассматриваемому Комиссией вопросу.
Копия протокола заседания Комиссии в течение одного рабочего дня со дня его составления направляется главному врачу учреждения, в адрес пациента учреждения, от которого поступило уведомление о возникновении конфликта интересов, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.
18.	В случае установления Комиссией факта совершения медицинским работником действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председательствующий Комиссии передает информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы, министерство здравоохранения Хабаровского края в течение 3 рабочих дней, а при необходимости, в том числе при возникновении угрозы причинения вреда жизни и здоровью людей, вреда животным, растениям, окружающей среде, - немедленно.
19.	Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляется секретарем.

_________________________________________________



















Утвержден приказом главного врача
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Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов краевом государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Районная больница района имени Лазо» министерства здравоохранения
Хабаровского края

1. Цели и задачи положения
1.1. Положение о конфликте интересов в краевом государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Районная больница района имени Лазо» министерства здравоохранения Хабаровского края (далее - КГБУЗ «РБ Лазо», Учреждение) разработано и утверждено с целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности работников, а также возможных негативных последствий конфликта интересов для Учреждения.
1.2. Положение о конфликте интересов - это внутренний документ, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.
1.3. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника Учреждения и правами, и законными интересами Учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации Учреждения, работником которого он является.
2.	Круг лиц, попадающих под действие положения
2.1.	Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с Учреждением на основе гражданско-правовых договоров.
3.	Основные принципы управления конфликтом интересов
3.1.	В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены следующие принципы:
обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
-	индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
-	конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
-	соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;
-	защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением.
4.	Порядок раскрытия конфликта интересов работником и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов
4.1.	Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников Учреждения.
Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов, в том числе:
-	раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
-	раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
-	разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
4.2 Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
4.3 Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является председатель комиссии по урегулированию конфликта интересов.
4.4.	Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
4.5.	В итоге этой работы Учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и. как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.
4.6.	Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
-	ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
-	добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
-	пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
-	перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
-	отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;
-	увольнение работника из Учреждения по инициативе работника.
4.7.	Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
4.8.	При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.
5.	Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
5.1.	Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
-	при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
-	избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
-	раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
-	содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

_________________________
