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jr ■ I. Общие положения 
ичлДл:»-, Г?» л t ■ ■

■;ЛЛ кЛВЖЛЛ /ЛЛ» .ЛЛТОИЛЗ -т О'.
: 1. Кодекс этики и служебного поведения работников КГБУЗ РБ Лазо 

о снован на (положениях Конституции Российской Федерации, Федерального 
закона от 25 декабря 2008 rlp№> 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
Закона Хфаровского края бот 30 сентября 2009 года № 269 «О 
предупреждении коррупции в (Хабаровском крае», Типового кодекса этики и 
служебногр поведения работников государственных служащих Российской 
Федерацицй! муниципальных^ служащих, одобренного Решением президиума 
Совета прй Президенте Российской Федерации по противодействию 
коррупциицот 23 (декабря 2013 года, и иных нормативных правовых актах 
Российской^ Федерации, ац также на ; общепризнанных нравственных 
принципах и нормах российского общества и государства.

. 2. (кодекс ; ■ представляет собой свод общих принципов 
профессиональной служебной г этики .и основных правил служебного 
поведения^ которыми •: надлежит руководствоваться независимо от- 
занимаемой должности. Ц Ц 7

3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в 
учреждение, знакомится с положениями Кодекса и соблюдает их в процессе 
своей служебной деятельности; 7 ; Ж •

4. - Каждый работник должен принимать все необходимые меры для 
соблюдения положений настоящего Кодекса.

= 5. Ц^лью Кодекса является установление этических норм и правил 
служебноп| поведения работников для достойного выполнения ими своей 
профессиональной деятельности. : -Г

■ 6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками 
Больницы: своих должностных обязанностей.

д 7. ИКЪдекс 'служит основой для формирования должной морали, 
уважительного отношения еврей работе, а также выступает как институт 
общественного сознания и нравственности работников, их самоконтроля.

" ■Ж ■: ■■■ ■; ’ ..

II. Основные принципы и правила служебного поведения, которыми 
наДлежиу руководствоваться работникам КГБУЗ РБ Лазо



• 1. работники, сознавая . ответственность перед государством, 
обществом й гражданами, прйзваны: • '

J а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 
профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы по' 
предоставлению населению Медицинской помощи;

\ б) йсходить из соблюдения и защита прав и свобод человека и 
гражданийй; Ю

.h в) осутцествлять свою; деятельность в пределах предоставленных им 
полномочий; ( Иде

г) не указывать в служебной деятельности предпочтения каким-либо 
профессиональным или > срциальным . группам и организациям, быть 
независимыми от влияния; отдельных граждан;

; д) исключать действия^; связанные; с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению должностных обязанностей;

? е) уведомлять работодателя (его представителя), правоохранительные 
органы обс^ всех Случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях 
склонения; й совершению коррупционных правонарушений;

j ж) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния 
на : служебную деятельность решений политических партий, иных' 
общественных объединений; i з.

; з) соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правила 
делового поведения и общениф;J

j и) проявлять корректность и внимательность к гражданам и 
должностном лицам при служебных контактах с ними;

: к) проявлять терпимость, и уважение к обычаям и традициям граждан 
различных щациональностейри народностей России, учитывать культурные 
особенности, ; вероисповедание, способствовать : сохранению их 
самобытности; ( ШНЭДЙЛ

} л) воздержаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 
добросовестном исполнепии работниками должностных обязанностей, а 
также избегать конфликтных ситуаций:

м) ' Соблюдать конфиденциальность информации о пациенте 
учреждения; \

J н) нет использовать служебное положение для оказания влияния на 
деятельность государственных органов и органов местного самоуправления,' 
организаций, должностных:-лиц, государственных и муниципальных 
служащих [при решении вопросов личного характера;

; о) ; стремиться к обеспечению как можно более эффективного 
распоряжения ресурсами, находящимися в сфере ответственности работника;

: п) соблюдать установленные в государственном органе и органе, 
местного < I. | самоуправления ; правила публичных выступлений и 
предоставд|ния служебной информации; ;;

: р): уважительно относиться к деятельности представителей средств 
массовой; информации по информированию общества о работе учреждения, а 



также окафявать f содействие-в получении достоверной информации в 
установленном порядке. • ЙПУ

• 9. Работники обязаны соблюдать Конституцию Российской 
Федерации^ федеральные конституционные законы, федеральные законы, 
иные нормативные правовые {акты Российской Федерации, а также иные 
нормативное правовые акты Хабаровского края.

10. Работники в своей деятельности не должны допускать нарушения 
законов И; -иных нормативных правовых актов исходя из политической, 
экономической целесообразности либо по иным мотивам.

11. Работники обязаны^ противодействовать проявлениям коррупции и 
предпринимать меры по ёе^ {профилактике в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

; 12. J Работник учреждения должен оказывать медицинскую помощь- 
любому; ву ней нуждающемуся независимо от возраста, пола, расы, 
национальности, Ъероисповедщшя, социального положения, политических 
взглядов, |/гражданства, и: {/других немёдицинских факторов, включая 
материальноеположение. Йцд { ’

13. {{Работник учреждения при назначении медицинских, 
исследований, лечебных процедур, лекарственных средств должен строго 
руководствоваться медицинскими показаниями и исключительно интересами 
больного.: j{| ( / ?’ ’• ■ * ■.

14!работник обязан^Дпринимать соответствующие меры по 
обеспечению безопасности { й конфиденциальности информации, а за 
несанкционированное разглашение, которой он несет ответственность или’ 
(и) которая/ стала известна /ему в связи с исполнением им должностных 
обязанностей. ; ; А .

т 15. Руководящие работники должны образцом профессионализма, 
безупречной репутации, способствовать формированию в коллективах 
благоприятно для эффективной работы морально-Опсихологического ■ 
климата. J | { {/■ , . j/д {

^руководящие работники призваны:
а)/| принимать мерьг / по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов; О " •
/. б) {принимать меры по {предупреждению коррупции;

в)!не; допускать случаев принуждения работников к участию в 
деятельности политических партий, иных общественных 
объединений. к {/ I :

• J : 17. руководящие работники должны принимать меры к тому, чтобы 
подчиненное им работники не допускали коррупционно опасного поведения, 
своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и’ 
справедливости. ■■ . : ЩИ ,

■ :■ л ;<■. : . -
У ' Hi- • .■? д- < ;• -Ь : :



18. В служебном поведений работнику Больницы необходимо исходить' 
из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы 
являются Гвысшей ценность^,; и каждый гражданин имеет право на 
неприкосновенность частной[жизни, личную и семейную тайну, защиту 
чести, достоинства, своего доброго именно

19. В {служебном поведении работник воздерживается от:
: а)' любого {вида ; высказываний и действий дискриминационного 

характера [по признакам цбла, возраста, расы, национальности, языка, 
гражданства, социального, [имущественного или семейного положения, 
политических или.религиозных предпочтений;

{ б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 
предвзятых? замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 
обвинений;;:. L рщ;:

в) угроз, . оскорбительных выражений или реплик, действий, 
препятствующих нормальному общению или провоцирующих 
противоправное поведение; Ц&д

• 20. Работники учреждения призваны способствовать своим служебным' 
поведением установлению [в< коллективе деловых взаимоотношений и 
конструктивного сотрудничества друг с другом.

; Работники Больницы дблжны быть; вежливыми, доброжелательными, 
корректными,внимательныМии проявлять толерантность в общении с 
гражданам^ и коллегами. [рл[ ' .

? 21.Внешний вид работника Больницы при исполнении им 
должностных.[ обязанностей [вПзависимости от условий службы и формата 
служебного?, мероприятия должен способствовать уважению граждан к 
государственным \ органам [ М ;и органам местного самоуправления, 
соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают 
официальность, сдержанность,, традиционность, аккуратность.



Утвержден приказом главного врача 
КГБУЗ «Районная больница 
района имени Лазо» М3 ХК 

№ GT г.

мероприятий по противодействию коррупции в
КГБУЗ «Районная больница района имени Лазо» министерства здравоохранения Хабаровского края на 2023года.

•Ж’-"” Наименование мероприятия ■' ■ Исполнитель ■ " : ■ •' Срок исполнения Примечание

1. Организационное обеспечение противодействия коррупции в сфере деятельности■ КГБУЗ РБЛазо ■

1.1. Разработка и введение в действие плана по противодействию 
коррупции в КГБУЗ РБ Лазо ' ' '

Л :• •< Г; Л,ГУ- ’Л.фтлХУ

■ Юрисконсульт До 15 января 
2023 года

■ Реализация комплекса
\ взаимосвязанных
фпринципов,процедури ■: 

; конкретных мсроприяшй, 
направленных на 
профилактику и 

пресечение
: - коррупционных 

правонарушений в 
деятельности объектов 

здравоохранения.

1.2. Размещение на официальном сайте учреждения плана 
антикоррупционной политики

Начальник 
информационно- 

аналитического отдела

1 квартал 2023 
года

Обеспечение 
информирования 

сотрудников, населения.

2. Профилактика коррупции в сфере оказания медицинских услуг

2.1. Обеспечение контроля, учета, хранения и выдачи листков 
нетрудоспособности в соответствии с нормативными 
документами

р .-•? S

Заместитель главного 
врача по КЭР, 

руководители структурных 
подразделений

Весь период
2023 года

Не допустить 
возникновение случаев 

незаконной выдачи 
листков



нетрудоспособности

22. Контроль качества оформления историй болезни на предмет 
выдачи и продления листков нетрудоспособности

Заместитель главного 
врача по КЭР, 

руководители структурных 
подразделений

Весь период
2023 года

Обеспечить полноту 
заполнения медицинских 

карт, контроль за 
правомерностью выдачи 

листков 
нетрудоспособности

22^2% ■Контр0;1ьзаобоснованг1остьювь1дачи'лис1ков--<г‘й 
нетрудоспособности путем проведения экспертизы 
амбулаторных карт

^^Заме^йтель^главногб^ 
Г врача по КЭР, 

руководители структурных 
подразделений, врачебная 

комиссия

■н;^уВёсьч1ёрйод-^^?
2023 года у возникновение 

коррупционных
■ правонарушений

2.4. Размещение на информационных стендах учреждения 
Перечня медицинскихуслу окыи>пя1емь1х бесплатно,а л

Заведующий 
хпозш.юшникой, начаэшник 
5Дй янформацирщю^ .

аналитического отдела

Весь период 
2023 года

: Повышение

драждан, достуиностштс 
сведениям

3. Создание условий для сообщения гражданам информации о фактах злоупотребления должностным положением, имеющих 
антикоррупционную составляющую.

3.1. Размещение в доступном месте информации о недопущении 
фактов коррупции, взяточничества со стороны медицинских 
работников.

Заведующие 
подразделениями

постоянно

3.2. Размещение в доступном месте информации о порядке 
предоставления платных медицинских услуг, условиях и 
порядке предоставления бесплатной медицинской помощи в 
системе ОМС.

Планово-экономический 
отдел

постоянно

3.3. Организация объективного и полного рассмотрения 
обращений граждан, поступивших почтой, при личном 
приеме, по электронной почте, через интернет

Главный врач, заместители 
главного врача

постоянно

,>4. Обеспечение доступности и прозрачности деятельности учреждения < .? > •>



4.1. Оказание содействия средствам массовой информации в 
широком освещении деятельности учреждения.

-Главный врач, 
Информационно- 

аналитический отдел

постоянно

4.2. Поддержка и совершенствование интернет-сайта, 
раскрывающего деятельность учреждения

Главный врач, 
информационно- 

аналитический отдел

постоянно

■-•■■■/'■■■■'л.У'-..... -■■■■>■■ ■...

■4.3. ' Обеспечение в у чрсждении работы «Телефона.Горячей
,.линий»1юв опросаМл11ротиводействияжоррупциивсфереЧлл 
здравоохранения 'у - сыче-,ул

. руководители структурных
4-т2х2дподраз^1енйй^-2?'<-т--л

. постоянно „

•5. Внедрениеднтикоррупционных-механизмов в-деятельность учреждения. ■■:•■•<■■—■■•••■• ел ...................

5.1. Взаимодействие с правоохранительными органами области в 
целях получения оперативной информации о фактах 
проявления коррупции 22

Главный врач, начальник... 
отдела правовой и . 
кадровой работы, ' 

юрисконсульт лРххуА

..постоянно Профилактика . ... ..... 
коррупционных ;

..........правонарушений 222тщ

6. Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда

6.1. Проведение инструктажей о порядке и обязанности 
медицинских работников информировать о возникновении, 
конфликта интересов в письменной форме, согласно ст. 75 
Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах 
охраны здоровья граждан в Российской Федерации», а также 
об ответственности в соответствии со статьей 6.29 КоАП РФ

Заместитель главного врача 
по медицинской части,...

Один раз в 
полугодие .

Профилактика 
коррупционных ; . .. 
правонарушений

6.2. Проведение занятий с сотрудниками учреждения по 
формированию в учреждениях негативного отношения к 
дарению подарков в связи с их должностным положением 
или в связи с исполнением ими должностных обязанностей, 
по положениям законодательства о противодействии 
коррупции, в том числе об установлении наказания за 
коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, 
посредничество во взяточничестве в виде штрафов.

Заместитель главного врача 
по медицинской части

Заведующий поликлиникой

Один раз в 
полугодие

Профилактика 
коррупционных 
правонарушений

.? л



7. Установление обратной связи с получателями государственных услуг, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 
учреждений, стимулирование антикоррупционной активности общественности

7.1. Проведение регулярных приемов граждан главным врачом и 
его заместителями

Главный врач 
Заместитель главного врача 

по медицинской части 
Заведующий поликлиникой

По мере 
обращения 

граждан

Проведение приемов 
граждан, снижение ' 

количества поступающих 
жалоб

7.2, Усиление контроля руководителями , подразделений за
•решениемвопросов<'со  держащихсявобращенииграждани 

: юридических лиц У . ■ ■■' У' •. J .У ■ v У ■

., Главный врач, комиссия по 
л й

коррупции

Весь период Полнота и качественное , 
рассмотрение обращений ы 

• : граждан и юридических ;
лиц

7.3. Обеспечение исполнения и соблюдения видов, объемов, 
условий; порядков оказания медицинской . помощи; и 
стандартов медицинской помощи

Медицинские работники

У-У.?зУ!■ /, 1-.лfr;лу У У*'. - .:-7 ;iС/ •/•:77У

Постоянно Снижение коррупционных 
/рисков через выполнение 

: видов, объёмов, условий 
'гпорядков оказания

J.J мед ицинскойпбмощи и 
стандартов медицинской 

помощи


